
블라인드 채용 안내

￭ 대·중소기업·농어업협력재단(동반성장위원회)에서는 직무 능력 중심의 공정 채용을 
위하여 블라인드 채용을 준수합니다.

￭ 인적사항 기재란을 제외하고, 입사지원서(자기소개서)에 개인 인적사항과 관련하여 
직·간접적으로 유추할 수 있는 내용을 기입할 시 불이익이 있을 수 있습니다.

 * 이름, 성별, 출생·출신지역, 연령, 가족관계, 혼인여부, 학력, 종교, 신체적 요건 등

￭ 근무경력 또는 경험과 관련한 기업/기관명의 경우 기재할 수 있습니다.

구분 위반 예시

이름

※ 인적사항 기재란 외 작성 시 위반

￭ 안녕하십니까, 제 이름은 김재단입니다.

￭ 이씨 집안의 장남으로 태어나 ~ 

성별

￭ 군대에서 운전병/의경으로 근무하던 당시 ~
 * 단, 성별이 드러나지 않는 군경력(장교·부사관)은 기입 가능

￭ 집안의 장남(장녀)로서 ~

￭ 학창시절 00여왕이라는 별명으로 불리며 ~

출생·출신지역 ￭ OO지역에서 나고 자라 ~

연령
￭ 저는 20살을 기념하여 ~

￭ 코로나19가 창궐하던 해 대학을 입학하며 ~

가족관계
￭ OO시청에서 근무하는 아버지의 영향으로 ~

￭ 교사인 어머니 아래서 ~한 가르침을 받으며 ~

혼인여부 ￭ 결혼 후 남편/아내(아빠/엄마)로서의 역할에 충실하고자 ~

학력

※ 제한경쟁(일반사무직(시스템·전산), 전문사무직 다급)의 경우 인적
사항(학력사항)에 한해 작성 필요

￭ 인적사항란에 출신학교 이메일 사용 불가

￭ 출신학교명, 학교 약자(S대), 이니셜 작성 불가

￭ 출신학교를 유추할 수 있는 특정 프로그램명 작성 불가

종교 ￭ 어릴 적부터 매주 성당에 다니며 ~

신체적 요건
￭ 00kg의 체중을 유지하기 위해 매일 운동을 하며 ~

￭ 180cm가 넘는 큰 키를 가지고 있어 ~


